COMUNICATO STAMPA

L’assemblea ordinaria di Yorkville bhn S.p.A. approva:

e il bilancio al 31 dicembre 2010;

¢ Jlintegrazione del Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 2401 cod. civ. e dell’art. 18
dello Statuto Sociale vigente;

e la proposta di conferma di amministratori a seguito di cooptazione ai sensi
dell’art. 2386 cod. civ. e dell’art. 11 dello Statuto Sociale vigente;

e il regolamento assembleare.

I’Assemblea ordinaria di Yorkville bhn S.p.A. si ¢ riunita in data odierna in seconda
convocazione sotto la Presidenza del Dott. Andrea Tempofosco e ha deliberato quanto segue.

Approvazione del bilancio della Societa al 31 dicembre 2010

L’Assemblea in sede ordinaria ha esaminato il bilancio consolidato al 31 dicembre 2010 e ha
approvato il bilancio separato al 31 dicembre 2010, cosi come proposto dal Consiglio di
Amministrazione, il quale presenta una perdita di Euro 15.071.040,35.

Per maggiori informazioni sui principali dati economico-finanziari, si rimanda ai comunicati
stampa relativi all’approvazione del progetto di bilancio separato e del bilancio consolidato al 31
dicembre 2010, diffusi in data 9 agosto 2011 e 3 ottobre 2011, nonché alla relazione finanziaria
annuale 2010, a disposizione, di chiunque ne faccia richiesta, presso la sede sociale e presso Borsa
Italiana  S.p.A., nonché consultabile sul sito internet di Yorkville bhn S.p.A.
(www.yorkvillebhn.com).

Integrazione del Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 2401 cod. civ. e dell’art. 18 dello
Statuto Sociale vigente

L’Assemblea ha deliberato di integrare il Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 2401 cod. civ. e
dell’art. 18 dello Statuto Sociale vigente, nominando Federica Godoli e Carla Gatti quali
sindaci supplenti.

La nomina di Federica Godoli e Carla Gatti ¢ avvenuta sulla base dell’unica lista pervenuta,
presentata dall’azionista A.C. Holding S.r.l., come di seguito composta:

. Lista dei canditati alla nomina di sindaco, presentata dall’azionista A.C. Holding S.r.1,
titolare di n. 393.672 azioni, pari al 28,6608% del capitale sociale di Yorkville bhn S.p.A.:

Sindaci supplenti
1. Federica Godoli, nata a Bologna il 16 marzo 1970
2. Carla Gatti, nata a Bologna I’ 8 novembre 1958

11 Collegio Sindacale, che rimarra in carica sino alla data di approvazione del bilancio d’esercizio
al 31 dicembre 2013, risulta cosi composto:



Sindaci effettivi

Raffaele Grimaldi (Presidente)
Luciano Leonello Godoli
Luca Bisignani

Sindaci supplenti
Federica Godoli
Carla Gatti

Si rendo noto che i nuovi membri dell’organo di controllo hanno dichiarato di essere in possesso
dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998, e dei requisiti di
indipendenza previsti dall’art. 3.C.1 del Codice di Autodisciplina elaborato dal comitato per la
corporate governance delle societa quotate e dalle istruzioni di Borsa Italiana S.p.A.

I curricula dei nuovi componenti del Collegio Sindacale, unitamente all’elenco delle cariche,
all’accettazione della carica nella Societa e alle attestazioni relative, sono disponibili sul sito web
della Societa all'indirizzo www.yorkvillebhn.com.

Conferma di amministratori a seguito di cooptazione ai sensi dell’art. 2386 cod. civ. e
dell’art. 11 dello Statuto Sociale vigente

I’Assemblea in sede ordinaria ha altresi confermato la nomina degli amministratori cooptati
ai sensi dell’art. 2386 cod. civ. nelle persone di Andrea Tempofosco, Corrado Coen, Rino
Garbetta e Paolo Buono.

Alla data odierna, i consiglieri nominati dall’Assemblea, che rimarranno in carica sino alla data di
approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2012, sono i seguenti:

Michael Rosselli
Corrado Coen
Andrea Tempofosco
Rino Garbetta

Paolo Buono

SARESER S M

Il consigliere Paolo Buono ha dichiarato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
indicati dal combinato disposto dell’art. 147-ter, comma 4 e dell’art. 148, comma 3, del D.Lgs.
58/1998, e dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 3.C.1 del Codice di Autodisciplina
elaborato dal comitato per la corporate governance delle societa quotate e dalle istruzioni di
Borsa Italiana S.p.A.

I curricula dei componenti del Consiglio di Amministrazione, unitamente all’elenco delle cariche,
all’accettazione della carica nella Societa e alle attestazioni relative, sono disponibili sul sito web
della Societa all’indirizzo www.yotkvillebhn.com.




Approvazione del Regolamento assembleare

La medesima Assemblea ha infine approvato il Regolamento assembleare, con lintento di
garantire un ordinato e funzionale svolgimento delle assemblee, puntualizzare i diritti e doveri di
tutti 1 partecipanti e stabilire regole chiare e univoche senza voler in alcun modo limitare o
pregiudicare il diritto di ciascun socio di esprimere le proprie opinioni e formulare richieste di
chiarimento sugli argomenti posti all’ordine del giorno.

I1 suddetto Regolamento assembleare ¢ a disposizione presso la sede della Societa e sul sito web
all'indirizzo www.yorkvillebhn.com.
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Informazioni ai sensi dell’art. 114, comma 5, del D. Lgs. n. 58 /1998

I1 28 ottobre 2011 Consob ha richiesto al Collegio Sindacale e alla stessa Societa di fornire nel
corso dell’Assemblea degli Azionisti di Yorkville bhn S.p.A., convocata in sede ordinaria e
straordinaria per i giorni 27 ottobre 2011, 2 e 3 novembre 2011, rispettivamente in prima,
seconda e terza convocazione, informazioni integrative ai sensi dell’art. 114, comma 5, del D. Lgs.
n. 58/1998. La stessa Consob ha inoltre richiesto che I'informativa fornita in Assemblea fosse
presente nel comunicato stampa diffuso al termine dell’Assemblea stessa. Pertanto si riporta di
seguito il contenuto delle informazioni rese ai sensi dell’art. 114, comma 5, del D. Lgs. n.

58/1998.

Con riferimento alle richieste informative rivolte all’organo di controllo, I’Autorita,
richiamando 1 contenuti della relazione del Collegio Sindacale, redatta ai sensi dell’art. 153,
comma 1 del D.Lgs. 58/1998, pubblicata in data 6 ottobre 2011, ha richiesto di rendere noto i
contenuti del documento del Collegio Sindacale trasmesso i 28 ottobre 2011 relativo
allindipendenza della societa di revisione, nonché, con riferimento all’operazione con parti
correlate di acquisto di una partecipazione rilevante nella societa Investimenti e Sviluppo S.p.A.,
effettuata nell’agosto 2011, ha richiesto di rendere note le valutazioni sulla suddetta operazione da
parte del Sindaco Luca Bisignani, valutazioni non rese dallo stesso Sindaco e pertanto non
presenti nel documento informativo di acquisizione della partecipazione in Investimenti e
Sviluppo S.p.A., datato 12 agosto 2011.

In particolare, con una nota trasmessa in data 28 ottobre 2011, il Collegio Sindacale ha espresso le
proprie  valutazioni in  merito  all’indipendenza  della  societa  revisione
PriceWaterhouseCoopers S.p.A., a seguito della segnalazione da parte della Societa Yorkville
bhn S.p.A. dell'insorgenza di un significativo conflitto idoneo a compromettere I'indipendenza
dalla societa di revisione, conflitto dovuto alla richiesta di compensi notevolmente superiori
rispetto a quelli contrattualmente previsti per 'incarico di revisione, oltre che alla notifica da parte
della stessa PriceWaterhouseCoopers di un decreto ingiuntivo avverso la Societa.

A seguito di un’attenta analisi della documentazione societaria, e dopo approfondite valutazioni, il
Collegio Sindacale, a maggioranza dei suoi membri, con parere contrario del Presidente Raffaele
Grimaldi, ha ritenuto sussistere I'esistenza di un v#/nus nell'indipendenza della societa di revisione
PriceWaterhouseCoopers S.p.A..



Cio in conformita a quanto disposto dal paragrafo 5.9 del principio di revisione n. 100 in tema di
indipendenza del revisore, con particolare riferimento alla situazione venutasi a creare nei
rapporti tra la Societa e PriceWaterhouseCoopers S.p.A., idonea a integrare una controversia
probabile, ma rilevante, tra le due parti.

Per maggiori informazioni in merito, si rimanda alla nota del Collegio Sindacale inviata in data 28
ottobre 2011, allegata al presente comunicato.

Con riferimento alle richieste informative rivolte alla Societa da parte di Consob in merito
all'indipendenza della societa di revisione PriceWaterhouseCoopers S.p.A., si precisa che il
Consiglio di Amministrazione, riunitosi in data odierna, tenuto conto delle comunicazioni rese
dalla stessa societa di revisione a sostegno della propria indipendenza, del parere del Collegio
Sindacale reso in data 28 ottobre 2011, nonché delle ragioni “storiche” che hanno indotto la
Societa a richiedere all’organo di controllo il suddetto parere, ha deliberato di dare mandato al
Presidente di convocare un’Assemblea degli Azionisti in cui proporre la nomina di un Revisore
Unico di Gruppo, previo parere favorevole del Collegio Sindacale, a cui saranno sottoposte le
offerte che al riguardo perverranno alla Societa.

La Societa ha pertanto comunicato tale delibera nel corso dell’Assemblea ordinaria degli Azionisti
che ha avuto luogo in data odierna.

Nel corso della medesima Assemblea, la Societa ha altresi reso noto il contenuto dei documenti
del revisore PriceWaterhouseCoopers S.p.A., datati 5 ottobre 2011 e 2 novembre 2011, nei quali
la societa di revisione afferma e ribadisce che non sono state riscontrate situazioni che abbiano
compromesso I'indipendenza o ulteriori cause di incompatibilita ai sensi degli artt. 10 e 17 del
D.Lgs. 39/2010.

Per maggiori informazioni in merito, si allegano al presente comunicato le suddette
comunicazioni della societa di revisione datate 5 ottobre 2011 e 2 novembre 2011.

In relazione alla valutazione che il Sindaco Luca Bisignani ha reso nel corso dell’Assemblea
degli Azionisti in data odierna, relativa all’acquisto da parte correlata di una partecipazione
rilevante nella societa Investimenti e Sviluppo S.p.A., effettuata nell’agosto 2011, si
riportano le Conclusioni dell'intervento del Sindaco stesso il quale ritiene “.....che la societa abbia
corvettamente seguito la procedura prevista per le operagioni con parti correlate, rilevando che:

- il comitato amministratori indipendenti era composto di figure professionali ed accademiche altamente
qualificate nell ambito delle scienze aziendali;

- il Presidente del Comitato Amministratori Indipendenti fosse, come anche indicato nel prospetto
informativo del 12/08/2011, membro del consiglio di amministrazione della societa Investimenti e Sviluppo
S.p.a. (sempre come indipendente) e come tale certo conosceva i piani industriali della stessa posti alla base della
perizia dello studio Guatri;

circostanze queste, che, unitamente all’antorevolezza del prof. Guatri e del prof . Massari, consentono di dedurre
che il parere del comitato medesimo sia stato assunto in modo ragionato ed edotto.

Ouwviamente la presente relazione non costituisce un parere circa la congruita del valore cui ¢ stata effettuata la
transazione bensi una relazione informativa per l'organo amministrativo, gli azionisti ed i terzi.

A tal proposito sara necessario procedere ad un impairment test come gia evidenziato nella relazione che il Collegio
Sindacale ha reso ai sensi dell’art. 2447 c.c......”.



Per maggiori informazioni in merito, si rimanda alla nota del Sindaco dott. Luca Bisignani inviata
alla Societa in data 31 ottobre 2011, allegata al presente comunicato.
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Il verbale d’Assemblea, integrato con le informazioni rese dalla Societa e dal proprio Collegio
Sindacale ai sensi dell’art. 114, comma 5, del D. Lgs. n. 58/1998, a seguito della richiesta di
Consob in data 28 ottobre 2011, sara messo a disposizione secondo le modalita ed entro i termini
previsti dalla normativa applicabile e sara reso disponibile sul sito internet della societa
www.yorkvillebhn.com negli stessi termini. Sul medesimo sito internet, sara reso disponibile,
entro cinque giorni dalla data odierna, il resoconto sintetico delle votazioni assembleari ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge.

% %k %k k %

Si rende altresi noto che 'assemblea straordinaria della Societa, convocata con avviso pubblicato
sul sito internet di Yorkville bhn S.p.A., nonché sul quotidiano “Il Giornale”, per i giorni 27
ottobre 2011 in prima convocazione, nonché per 1 giorni 2 e 3 novembre 2011, rispettivamente in
seconda ed in terza convocazione, non ha avuto luogo in seconda convocazione, in quanto non ¢
stato raggiunto il quorum costitutivo ai senst di legge.

11 Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, dott. Rino Garbetta, dichiara ai sensi
del comma 2 articolo 154 bis del Testo Unico della Finanza che I'informativa contabile contenuta nel
presente comunicato corrisponde alle risultanze documentali, ai libri ed alle scritture contabili.

Milano, 2 novembre 2011

YORKVILLE BHN S.P.A.

Yorkville bhn S.p.A. ¢ una societa quotata alla Borsa Italiana. Opera sul mercato con una strategia
comparabile a quella di un fondo di private equity, aperto a investitori istituzionali e refail, con una dotazione
di capitale permanente che consente di non avere vincoli temporali di investimento. Obiettivo della
Societa ¢ quello di realizzare un progetto strategico di ampio respiro finalizzato a dar vita ad un gruppo
focalizzato nelle attivita di investimento stabile nei settori del private equity e del real estate.

Maggiori informazioni sono disponibili sul sito www.vorkvillebhn.com.

Per ulteriori informazioni contattare:
Ufficio Investor relations
Tel. +39 02 92886300

e-mail: ir@yorkvillebhn.com




Spettlc
YORKVILLE BHN SPA
Via Solferino, 7

MILANO

C.a. Dott. Andrea Tempofosco
FAX 02 92886349

pc.  Spettle
CONSOB

Via G.B. Martini, 3
ROMA

C.a. Dott.ssa Cicchetti
—»  FAX 68446103

Fremesse
Con letiera datate 23 scitembre 2011 1’Amministratore Delegato di

YORKVILLE BHN (d'ora in avani anche la “societ”™) segnalave
I’insorgenzea di un significativo conflitio con la societd di revisione Frice
Waterhouse Coopers {d"om in avanti semplicemente PWC) mitenuto idoneo
a eomprometterne Vindipendenza.

Tn particclare I"orgmo delegato fa riferimento a richieste da parte di PWC di
“compensi di gran hmga superiori o quello coniratiuaiments previste per
Vincarice di revisione” ed “alla notifica da parte di PWC di un decreto
ingiuntivo per Vimporto di e 308091087

Lo scrivente collegio sindacale, peli*ambite dei doveri di vigilanzz ad esso
assegnati dalla legge, ha titenuto doverose avviere immediatamente
un’istruttoria nell ‘mmbito delia quale:

% ha convocato ¢ incontrato i responsabili dells PWC in data 30 setiembre
201t

% ha chiesto ed oftenuto un incontro con i fimzionari competenti della
CONSOB tcnutosi in data 12 ottobre 2011;

==



» ha acquisito dalla societd tutta 1a documentazione inerents i rapporti tra
la societd e la PWC.

Preliminarmente & perd opportuno ricostrtire sia i fadti sia le norme di
riferimento.

Ricostrurione det fatti

L’incarice di revisione & stato confeyito dalla societh alla PWC per gli
esercizi dal 2008 al 2016 con delibera assembleare del 2% aprile 2008.

In origine #f comrispettivo patinito por 1a revisione e certificazione di bilancio
ammontava ad euro 39.500 (olire spese vive ed accessort) come da proposta
del 24 aprile 2008,

Supcessivamente, in data 7 fnglio 2009, la PWC alla luee di wlteriori attivita
richieste dallincarice chiedeve vn adeguamento di euro 3.500 det compenso
{che quindi passava da auro 39.500 ad enro 48.000 amm).

Con lettera det 15 luglio 2010, lTa PWC, con specifico riferimento alla
revisione limitata della relazione semestrale al 30 giugno 2010, chiedeva un
adeguamento del compenso di euro 23200 {compexiso che a questo punto &
divenute di euro 71200 olire accessori per quanto non sia chiaro dalle
lettere di modifica contrattuale s¢ gli adeguamenti rappresentavano delle
integrazioni riferite al solo anno in corso o anche agli anci BUCCESSivi).

1a PWC effetinava anche rilevanti prestazioni, ulteriori rispetto all*attivita
di revisione & ceriificazione dei contt amnuali, nell'smbito delle operazioni
straordinarie  deliberate dall’assemblea in data 08 settembre 2010
(operazione Investietico o Yorkville Advisors).

Per tali prestazioni la PWC ha richiestc un onorario di euro 680.000 ad ogp
non ancora faturato.

1a documentazione visionata cvidenzia sin dai primi mesi del 2011
I"emergere di contrasti e frizioni con rifermmento gi compensi maturati &
matmrandi da parte di PWC.

In particolare:

+ la YORKVILLE non riconasce la debenza dell*importe di 5R0.00} eure
relativo alle atfivith connesse zle operazioni straordinaric deliberate F'R
satiembre 2010 (come risulta dalle lettere del 25 febbraio 2011 ¢ dell'B



aprile 2011 e anche dail’atto di opposizione al decreto ingiuntivo del 27
maggio 2011 - si veda infra); '

¢ si palcsa una perdita di fiducia da parte di YORKVILLE nel confronti
della PWC quando, sempre con la lefera del 25 febbrzio 2011, fa istanza
alla CONSOB affinché D'autorizzi a conferire l'iecarico di redigere
I'attestazione di cud al peragrafo 7 dell’allegeto IT al reg. 809/2004/CE, con
riferimento all*operazione RPX, ad altra societd di revisicne. Alla base
defl’istanza c’era I"eccessiva onerositd della proposta economica fatta dalla
PWC e la rchcsta, ritenuta dalla societt anomala e vessatoria, di
somispondere 1"miero comispettivo al momento della sottoscrizione del
mandato; concetti in paxte ribaditi nella saccessiva lettera dell’8 aprile 201t
con le quale la YORKVILLE manifestava il proprio disappunto per
1"atteggiamento a sua dire poco collaborative posto in essere dalla PWC nei
confrort della socicti di revisione RSM;

+ nell*aprile 2011 la PWC ottiene un decreto ingfuntivo di enro 308 mila.
Dette decreto & stato 0pposto dalla YORKVILLE ed i) gindice adito non ha
ritenuto di concedere la provvisoria esecutivith. Sull’imparto oggetto delle
presenta controversia risulta che la YORVILLE ha avanzeto un2 proposia
transattiva con lettera del 29 Juglio 2011,

Tali “frizioni” si sono perpetuste anche nei mesi successivi con riferimento
apche alle ulierior richieste di adeguamento di ewre 583.000 del compensi
per 1"anno 2010 effettuata da PWC con lettera del 3 agosto 2011.

Rictiesta poi ulteriorments incrementata nelle. lettera datatn 05/10/2011 con
la guatc la PWC conferma §a propria indipendenza ¢ nella quale s
quantificano { compensi maturati per la revisione 2010 in euro 652.351.

In merito ia YORKVILLE prima con letiera dell’11 agosto dichiara alla
PWC & non reonoscere come dovuto Pisnporto richieste € poi con Jettera
del 14 scitcmbre 2011 chiede detiagli sulla formazione del compenso
richiggto.
Pmﬂﬂnadoggidammeui.édamdimmprmdmﬂmtﬂedcimmpmsi
complesgivamente richiesti dalla PWC per prestazioni svolte al 3171272010
(compreso quindi quelle effettuate nel 2011 ma con riferimento al bilancio



2010) ammontano & cires 1,6 milioni di enro cosi articolati (importi in

migligia di euro):

Descrizione fmporte
Importi di wui al 308
decreto ingiuntivy
Bevisione 2010 652
Operizioni 680
straprdinzrie
TOTALE 1.640

Le richieste &i extra fee avanzate daz PWC per la revisione legale non
risnltano deliberate dall’assemthlea dei soct ma solo da proposte mviate da
PWC e prive di sottoscrizione per accettazione da parte della societa.
Riferimernt! normativi

Data e descrizione dei fotti sopre riportata occore far riferimento el
paragrafi 583 e 5.9 dol principio di revisione o® 100 in tema di
indipendenza del revisore.

I prime afferma che: “quando i corrispettivi per la Revisione o per Servizi
diversi dalia revisione non vengeno corrisposti al Revisore.........per un
periodo sigrificalivo ¢ | importo degli arretrati 0 le somma degli arretrati e
dei corrispettivi dovuti per gli incarichi in corse potrebbe essere
considerala come un prestito di importo significative al soggetio sotiopoesto
a revisione la minaccia per Dindipendenza derivante dall'interesse
personale & tale che un revisore non deve gccetlare il rinmove dell‘incarico
¢, 5& apportuno e praticabile, deve attivare le procedure necessarie per
Vinterruzione defl incarico di revisione in corse” .

Il secondo dispone che: “Quando si verifica o sembra probabile che si
verifichi una controversia fra If Revisore......dg un lato e [f soggelto
SOLOPOSD @ FEVISTONS 1s vus . on 1 POSSONQ SOTgEre minGLCe ail indipendenza
derivanti dall'interesse personale.” E ancora che: "E" probabile che Ia
minaccia per iindipendenza del Revisore sia significativa se nel corso dello
svolpimento dell attivitd di revisione:



- esisie un'elevata probabifits di una controversiz che sig
rilevante per una qualsiasi defle parti coinvolte;

- esiste un'elevain probabilita dI una controversig relativg ad
wra Revigione anteriore gid conclusa;

- & pendente una controversin rilevante per una qualslasi
delle parti coinvolte.”

Osservazion!

Sulla bhase di quanta sin gqui esposto o scrivente Collegio, pur
doverosamente premettende che Ia materia appars  estremaments
“srivolosa” prestamdosi ad interpretazioni diverse, a maggroranza dei suoi
membri & con i parere contrario del presidente Reg. Raffaele Grimaldi, cosi
como mativato pidl avanti, riticne di poter condividere quante sogtenuto
dali’ Amministratore Delegato nella suz lettera del 23 setiembre circa la
ravvisabilitd di un vuimes nell*indipendenza di PWC,

A tale conglusione si itiene di poter pervenire sulla base di quanto disposto
nel paragrafo 5.9 cit del principio di revizione 5° 100.

E' vero, infatti, che, la situazione venniasi a creare nel rapporti tra la societd
& PWC appare idonea ad {ntegrare una comtroversia ai fini dell’applicazione
del principio citato,

E’ vero che, deliimporto complessivamente richiesto (pari a circa 1,6
milioni di eurc), solo per ewro 308 mila & in corso wna cootroversia
gindiziele {decreto ingiuntivo) peraltro riferita (per quanto asserito da FWC}
solo ad onorari precoconcordarl. Tuttavia, ai fini dell’applicazione della
disposizione in oggetio, & sufficiente che la gontroversia sia solo probabile
purché rilevante,

Ebhene, tale condizione appare soddisfatta posto che:

- dulle cormspondenza € gli athi vistonati non sppare dubbio
che la sociefd contest le richicste avanzate da PWC,

- ln stessa PWC sembra implicitemente riconoscerc la
probabilith di una tale controversia dal momento che non risultano sollevate
eccezioni circa 1’accantongmento effettuate nel hilamcio 2010 dalla societd
per un importo molto inferiore & quello richiesto d2 PWC.

K



Indubbia & poi la rilevanzs per 2 societh della controversia posto che
I'importo ricioesto rappresenterebbe addirittura il 18% circa dsl passivo
tisuitmnte dal progetts di bilancio approvato al 31/12/2010.
Peraltro, a tale corclusionc era pervenutn gid in precedenze 1'ellora
Presidente del Collegio Sindacale rag. Gimnfruncoe Meroni in data
24/03/2011.
Pili dubbis, almeno 2l momento, appare invece 1'applicabiliti alla fattispecie
in csame del puntoe 5.8.3 in mapione del fatto che il credito, asserilaments
vantato da PWC & in gran parte matirata a partive dalla fine del 2010 ¢
quindi da mwno & wm anno. Polrebbe, quindi, non essere soddisfatta la
condizione che i compensi aretesti non gisno onemti per un periodo
si catlvo.
Peraltro I"applicabilith del pamgrafo 5.8.3 potrebbe tomare di eitoaliz nel
caso in ¢ui la controversia rolativa i compensi extra fee, ogpi solo
probebile, non si concretizzasse nell’immedisto futumo per inerziz dellz
stessa PWC,
Per completezza <i precisa che il parcre contrario del Presidente det Collegio
sindacale rag. Raffucle Grimaldi circa il gindizio di non indipendenza di
PWC, espresso dalla maggioranza dell'organo di controllo, & motivato dalla
non sussistenza di e efevala probabifite di uma controversia che sia
rilevemte per una qualsiasi delle parti colnveite, in qoanto la quantificazione
degli ulteriori compensi rispetto alla proposta indziale non pud, aile stato,
trasformarsi fout-cowrt in una elevata prohabilita di una controversia. N¢ la
presentazione del Ricorso per decreto ingiuntivoe pud integrare quells
controversia rilevante per una qualslaxi delle parii coinvolte stante la non
rilevanza per alcuoa delle parti dell'importo di cui al DI di euro
308.091,08.
Inolire, s osserva che, in astmatto, laddove una soGiets revisionata volesse
Tevocare per giusts causa la societh di revisione sarebbe fin truppo facile,
per la prima, procedere alla sospensiome dei pagamenti dei compensi
spettanti alla seconda per poi invocmre, altemativamente, la minaccia
all'indipendenza derivante dai compensi erretrati (paragraic 5.6.3 del



principio 100) qualora la societd di revisione con attivi quelle misure
necessarie per scongiumare la configurazione di un prestito significativo, ad
esempie con ia proposizione di un decrety ingiuntivo, ¢ s lamenti i} venir
mene dellindipendenze par l'esistenze della controversia  rilevante
(paragrafo 5.9 del principio 100) quando, al cootrario, quegli stessi
strumenti di tutela vengono messi in atto.

Si rileva che la societh nel corso delPesercizio 2011 ba provveduto al
pagamento i alcuni debili di alti fomitori senza procedere alla
commesponsione, anche parxiale, di quanto matarato dalla sala parte derivante
dal cyntratto per i serviz di revisione.

Per tali considerazioni i} Presidente del Collegio sindacale rag. Raffacle
Grimaldi ritiene confermato in capo a PWC, cosi come atiestato dalla
relazione ex art. 17 comma 2 lettera a) Dlgs. 32/2010, il requisito
dell'indipendsnza.

Conclusioni

In conclugione, lo serivente collegio, a megsiomnza dei suoi membri con
parere cootrario del rag Raffaele Grimaldi, puwr prendendo atto del
contenuto della lettera inviata da PWC in data 05/18/2011 con la quals la
societd di revisione ribadisce la propria indipendenza, ritiene, pur con le
dovute caoiele, configurebile vt velma nell"indipendenza del revisore
PWC.

Opinione rafforzata dalls quemtificezione dei compensi richiesti per la
revigipne 2010 per ewre 652 mila determinati sulla basc di un impegno
crario di ben 3233 tariffate mediamente ad enre 202 'una.

Infatti, pur esulando dai compiti del Cellegio la valutazione ex post circe la
congruith dei compensi richiesti dal reviscre per prestazioni gid eseguits ¢
contestati dalla societh revisionata, [a rilevanza della rchiesta, soprafuito se
rapportata al compenso eriginariamente pattuito, determina up'anomalia che
pud concorrere a rafforzare il quadro complessivo di criticith che coanota i
rappoiti tra societh e PWC.



Laddove la socield decidesse di sostituire il revisore PWC ¢ mvita ad
individuare un revisere dotato dei medesimi requisii di affidabilith e
professionalitd mznimesnente riconosciudi alla PWC.

Eventualmente valuti la societd Popportunity di individuare un revisore di
gnppo, dla kice de recentes mutements del socio di nferimento, ai sensi
dell’ant. 5 dell'emanande regolamento del Mimisters delle Finanze (ex art.
13 del D.Lgs. 39/2010).

Milano, 1i 25/10/2011

ISINDACT
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Milano, 5 ottobre 2011

Al Comitato per ] controllo interne e 1a revisione contabile

di Yorkville bhn SpA In persona del Presidente del Collegio Sindacale
Rag. Raffasie Grimaldi

YORKVILLE bha SpA

Via Solfering 7

20121 MILANO MI

Al Dirigente Preposto
Dott, Rino Garbetta
YORKVILLE bhn SpA
Via Solfering 7

20121 MILANG MI

Conferma annnale dell’indipendenza aj sensi dell’articalo 17, comma 9, lettera a)
D.Lgs. N® 39/2010

In qualitd di societa di revistone incaricata per la revisione legale del bilancio d'esercizio e del bilaneio
consolidato di Yorkville bhn SpA chiusi al 31 dicembre 2010, Vi confermiamo che, sulla base delle
informazioni sin qui ottenute e delle verifiche condotte, tenute conte dei prinepi regolamentari e
professionali che disciplinano I'attivit di revisione, nel periodo dal 1° gennaio 2010 alla data odierna
non sono state riscontrate situaziont che abbiano compromesso la nostra indipendenza o cavse &
incompatibilitd ai sensi degli articoli 10 0 17 del D.1gs. N® 39/2010 e della relative disposiziont i
attuazione,

In proposite, prendiamao altresi atto che a oggi non ci sono state da Yol segnalate situazicni che
abbianc eompromesso la nostra indipendenza efo cause di incompatibilith di cui siate venuti a
conoscenza sufla base delle informazioni 2 Vostra disposizione e delle attivita sin qui da Voi svolte.

Per completezss si di atto dei contatt, finalizzat! allo scambio di considerazioni e valutazioni, posti in
essere con questo Collegio Sindacale di Yorkville bhn SpA in merito ad una particolare situazione
veniitas] a ereare con riferimento ai compensi della scrivente societd df revisione. La scrivente societd
hy infatti attennto, nell'ambito delle normali procedure di recipera di crediti contrathralmente
stabiliti, o decvete inginntive per Euro 308.000 nei confronti di Yorkville bhn SpA, che ha preseatato
apposizione al fine di evitare la formagione di un titolo esacutivo definitivo. Inoltre, 12 serivente societd
ha quantificato e comunicato a Yorkville bhn $pA ulteriori compensi per attivita extra, collegate alta

: FricewaterhouseCoopers SpA
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revisione legale det conti, e per incarichi separati relativi ad aleune operazioni straordinarie. Tale
situazione & stata valutata tenendo conto dei principi regolamentar] e professionali che disciplinane
'attivit} di revisione, con particolare rifetimento a:

= larticolo 10, commi 1, 2, 3, 4, 9, 10 € 12 D, Lps. N° 39/2010;

+ il paragrafo 4.4 del Principic 4 revisione N® 100 sull'indipendenzs del revisore, raccomandato
dala Consch con delibera del 5 obtobre 2005 N° 15185 (i “Documenta 1067), In tema di
principi generali dI minacciz all'indipendenza;

= il paragrafo 5.8.2 del Documento 100 in tema di rilevanza della dipendenza finanziaria del
revisore rispetto sl soggetto sottoposto a revisione;

» il paragrafo 5.8.3 del Documenta N° 100, che coliega la minaceia allindipendenta solo ad una
situazione nella quale la rilevanza del ritardo nel pagamenti e 'importo degli arretrati
potrebbero essere considerat come vz prestito & importo significativo;

= il paragrafo 5.9 del Docnraento n. 106 in merito all'esistenza di controversie tra revisore
soggetto sottoposto a revisione, rlevando che nel caso specifico, anche in un'ottica di tutela g
salvaguardia della nestra posizione di indipendenza rispetto gl rischio df eccessiva famikiarith,
I'unieca iniziativa posta In exsere dalla scrivente societd & stta, nell'ambito delle normali
imiziative di recupero del credite gestita dai nostri responsabili axendali e delle nostre
strutture amministrative, 1 richiesta 41 un decrete ingiuntivo per pagamento di onomard
contrattuatmente stabiliti, mai contestat prima della pressantazione dell'opposizions al decreto
stesso.

Tali considerazioni, pertanto, portano a valutare come non pertinente ¢ lninfluente 1a situazione sopra
descritta aj fin! deli'individuazione di noa compromissione della nostrz indipendenza o della
susgistenza di canse di incompatibilitd at senxi degli articoli 10 & 17 ded D.Lgs. N° 39/2010 £ delle
relative disposizioni i attuazione,

Cogliamo Vopportunith con la presente per suttupum: alla Vostra attenzione e informazioni
riguardanti te ore impisgate a consuntivo e i corrispettivi fatturati per Iz revisione del bilancio di
esercizio e del hitancio consolidato di Yorkville bhn Spa al 5t dicembre 2010, per la revisione contahile
timitata della relazione semestrale al 30 gingno 2010 e per lo svolgimento delle attivith di eontrollo
della regolare tenuta della contabiliti sociale ¢ della corretta rilevazione dei fatti df gestlone nelie
seritture contabili di Yorkville bhn SpA per il periodo intercorrente tra il 1° gennaio 2010 ed il a1
dicemnbre 2010,

1l riepilogo delle are impiegate e dei corrigpettivi per ognuna dells attivita slencate in precedenza & il
seguente:



Ore Corrispettivi Corrispettivi
impiegate | maturati al fatturati
31 AEONStN 2011
{Numera} {Euro)
Revisione del bilancip d'esercizio di Yorkville 1.597 400,938 13.424
bho SpA e controllo della regolare tenuta delfa
contabilith soriale
Revisloae del bilancio consolidato di gruppe ed 554 118.714 8543
attiviti di coordinamento
Revisione contabile limitata della relazions 682 132.599 35.950
semesirale
Totale generale a.233 652.351 A

Alleghiame, inolire, 1e informazionl richieste dall’articolo 17 comma g, lettera a) del D.Lgs, N°

39/2010, relativamente all'elenco degli altri servizi di revisione svoll in ottemperanza di leggi o

regolamenti e dei servizi non di revisione forniti al gruppo facente capo o Yorkville bho SpA anche

dalla nostra rete di appartenenza (Cfr. Allegato A).

Restlizmo a disposizione per eventuali chiariment e approfondimenti.

Distinti saluti,

PricewaterhouseCoopers SpA

(Revisore logale)

adiy
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Milane, 2 novembre zon

Spettabile

Yorkville BEIN SpA

Via Solferino 7

20121 MILANQ MI

- Roccommmdate AR, onticipata vie fax gl n® 02/6288634%

Spettabile

Comrmissione Nazienale per le Societi ¢ la Borsa

Divisione Informazionc Emittent

Divisione Corporate Governance

C.a. Dott.ssa Onofri

Via G.B, Martini 5

op1g8 ROMA BM

- Raccomandata A/R, onticipaia vin firx al n® 06/8416703 — 06/ 8417707

=]

p.c.
Collegio Sindacale di Yorloville BHN SpA

cfo Rag. Raffaele Grimaldi

Yia Abbondio Sangioigio 8

20145 MILANG M1

- Reccomandata A/R, onticipata via fox af n® 02/36528550

Raccomandata della Consob del 28 otiobre 2011, protocollo DCG-DIE/ 11088249 -
Communicazioni al pubblice ai densi dell'art. 144, comma 5 del . Lgs. 58/98 (“TUF")
Codice destinatario n® 192449

5i fa riferimento alla Raccomandata in oggetto nella quale viene citata una nota del Collegic Sindacale
di Yorkville bhn Spa (la “Societa”), pervenuta a Consob il 28 ottobre 2011, nella quale sona rappresen-
tate le conclusioni raggiunte a maggicranza {con parere contrario del Presidente) del medesimo
Collegic, in merito all'esistenza di un “vulnus nell'indipendenza del revizore Pwi”,

Nella citata Raceomandets si richiede alla Spoietd di rendere neti nel corso deli'Assemblea degli
Avionisti, tra gh altri, il decumento di PricewaterhouscCoopers SpA (di seguite anche "Pw(")
trasmesso alla Secietd {Ja e.d. conferma annuaale i Indipenden:a i sensi dell’articolo 17 comma g
lettera a) D.Lgs. n° 39/201G] | 5 ottobre 2011 "nonché eventuali ulteriori comunicazioni suecessive”.

FPricowalerhouseCoopers SpA
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La presente va intesa come "ulteriere comunicazione successiva” il cui rontenute si chiede che venga
reso noto nel corse dell’Assemblea.

1} PEEMESSA

Osserviame preliminarmente che la nota del Collegic Sindacale! datata 282 eftebre 2011, contenente
tematiche di rilevante importanza quali Findipendenza del revisore legale, non cf & stata né formal-

mente né ufficialmente trasmessa, non essende la serivente societd tra i destinatari. La citata nota &
stata da noi ricevuta sela Brewd many e su personale iniziativa del Presidente del Collegio Sindaczale.

Cid premesso, con la presente PricewaterhouseCoopers Spa intende preliminarmente:

- Confermate che, differentemente da quanto riportato dai due membri effettivi del Collegio Sinda-
cale Dott. Godoli e Dott. Bisignani nella nota emessa dal Collegio Sindacale in data 28 ottobre
2011, ¢ come meglic descritto pif oltre, essa non ha instaurato né avviato (¢, quindi, a maggior
ragione non ha neppitre in corso} aleun conflitto o contenzioso con Ja sodetd Yorkville bhn Spi;

- Nuocvamente confermare quanto mppresentato nella lettera indirizzata il 5 ottobre 2011 al
Collegio Sindacale e ciod che la propria indipendenza e obiettivith non risultano compromesse.

2) CONTESTO GENERALE NEL QUALE LA SOCIETA DI REVISIONE HA OPERATO
E STA OPERANDO NEGLI ULTIMI 12-18 MESI

Poiché la nota del Collegio Sindacale tratta, insieme all'aspetto dell'indipendenza, anche quello della
rilevanza dei compensi, collegando i due aspeth e rilevando una "anomalia”, dobbiamo necessaria-
mente ricordare, sin pure in modo sintetico e non esaustivo, aleeni dei principali fatteri 2d eventi che
hanno caratterizzate gl ultimi 12-19 mesi della Societa,

I Difficolth dell'emittente nell'eseenzione del propri piand industriali e finanziari di Gruppo,
piani talvolta rivisti poeo dopo essere stati approvati.

IL Operazioni stracrdinarie di portata rlevante ¢ di notevole complessitd, anche con parti
correlate, avviate nel 2010 ¢ non andate a buon Boe; aleune di tali operazioni sono state
approvate con il voto contraric di amministrator indipendenti ¢ su di esse PwC ha evidenziato
significative criticitd che hanoo comportato a) 1'emissione di un parere negativo in merito alla
formula per il caleolo del prezze di sottoscrizione delle azioni di nuova emissione a servizio
delle gperaxioni e b I'impossibilita di esprimere un giudizio eirea I'utilizzo & criter? di
valutavione e prineipi contahili corretti nella predisposiziene delle situazioni contabili pro-
Jorma delle operazioni.

III. Mimissioni di Amministrator indipendent.

+ Cjui di segnito si fard riferimento alla nota del Collegic Sindacale del 28 ottobre 2011 in quanic espressione
della deliberaxione assunta dalla maggioranza dei suoi componenti (Dot Godoli e Dott. Bisignani) e eon il
parere contrario del Presidentc Rag. Grimaldi.
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Dimissioni di Amministratori esecutivi.
Delibere da parte dell'Antorith di Vigilanza che ha accertato accordi di coneerto fra soci.

Ricorso presentate dall'Awtoritd di Vigilanza al Tribunale di Milano nel dicembre 2010 ex-art.
is2 del TUR.

Dimissioni di component del Collegio Sindacale (talvolta appena nominati}.

Cambiamenti in funzioni rilevanti della struttura organizzativa della Societd, incluso il cambio
del dirigente prepasto.

{ambio deliazionista di riferimento.

Wumerose criticith e moltepliei incertezze significative presenti nella velutazione della
continuith aziendale.

Numerosc criticitd emerse dalle procedure di verifica svolte dal revisare con riferimento al
processo di valutazione, da parte della Societd, della partecipazione in RPX (per il bilancio
d'esercizic) e di valutazione degli attivi a quest'ultima facenti capo (per il bilancio conso-
lidato), che hanne portato a pidl valutazioni successive anche significativamente differenti tra
di loro da parte di vari consulent esterni della Societd.

Approvazions e riapprovazionc del progetto di bilsncio al 31 dicembre 2010 da parte del
Consiglio di Amministrazione per ben qualtro velte, con grave ritardo rispetto ai termini di
legge stabiliti per gli adempimenti relativi a] deposito e alia pubblicuzione dell'informativa
finanziaria (sel mesi di ritardo rispetto 2 marze) e con numerose e rilevanti modifiche sia dei
saldi di bilancio che dell'informativa rappresentata nelle note csplicative al bilancio,

Significative ¢ numerose divergenze di opinicne tra PwC e la Direzione su prineipi contabili e
principi di revisione che hanno dato luogo alle rivisitazioni e approvazioni del progette di
bilancio al 51 dieembra 2010.

Significative carenze dei processi il controllo interno, rilevate da PwC e tempestivamente
segnalate da PwC alla Sacietd e al Collegio Sindacale,

Vendita di partecipazioni in portafoglio oggetto di recent] investimenti (AQ Tech).

Affitto del ramo di azienda operativo della controllata RPX Ambiente, poi posta in liquidazione
nel luglio 2011 e eeduta nell’agosto 2011,

Sussistenza, in plurime situazioni, della fatiispecie prevista dall'art. 2446, nonché di quella ex-
art. 2447 del Codice Civile.

Gli eventi sopradescritti denotano it medo evidente una situazione ampiamente inusnale & abnorme
per un Emittente, soprattuttc se rapportata alle ridette dimensioni della Societd, che ha richieste da
parte del revisore legale, che ha il compite di svolgere il proprio incarico nell'interesse def soel e del
mercate con la diligenza professionale nel rispetto del principi di revisione, la massima attenzicne e
\na vigilanza continua nel tempo. A testimonianza di cid vi sono i ripetuti incentri e § continui, henché
tempestivi, scambi di informazioni su questioni fondamentali resisi necessari tra la societa di revisione
e il Collegio Sindacale lungo tutto i} periods di svelgimento delle attivita di revisione (a puro titolo
esemplificativo si segnala che solo nel periodo marze-givgnoe 2011 PwC ha avuto ben 22 incontri,
aleuni mediante teleconferenza, con il Cellegic Sindacale).
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a) INIMPENDENZA

Per quanta qui rileva, il tema dell’asserito wiinus sl indipendenza del revisore potrebbe essere risolto
& nocantanate gia sole alla Juce di alcune correziond, che qui di seguito & doversso esporre, rispetto
all'unilaterale, incompleta e imprecisa feostruzicne dei fatti riprodotta nella nota del Collegio
Sindacale del 28 ottobre 2o11 nel paragrafo *Ricostruzione dei fatti”; si tratta peraltro di correzioni
agevolmente desumibili da un'attenta lettura delle comunicazioni scambiate con la Direzione della
Secietd, con il Collegio Sindacale e con I'Autorit di Vigilanza e rinvenibili aghi atti della Societd.

Nella nota i Collegio Sindacale riporta di aver acquisito tutta la documentazione inerente i rapporti tra
la societd e PwC ¢ che la documentazione visionata evidenzia sin dai primi mesi del 2021 Femergere di
contrasti ¢ frizioni con riferimento ai compensi maturati e maturandi da parte di PwC con riferimento
in particolare a tre circostanze:

. Attestazione di cui af paragrafg 7 Allegate 2 ol Reqolamento 809/2004/CE con riferimenty

Nella nota del Collegio si riporta di una perdita di fiducia da parte di Yorkville net confronti di PwCa
cansa di:

- un’eccessiva onerositi della proposta economiea di PwC del febbraio 2011 per Iincarice di
attestazione da parte del revisore sulle relazioni finanziarie “pro-forma” relative all'operazione di
affitto di ramo d'azienda della controllata RPX Ambiente Srl;

- Tl'atteggiamento poco collaborativo posto in essere da PwC nei confront della zociet di revisiene
RSM 1taly SpA;

- larichiesta "anomala” e "vessatoria” di corrispondere lintero comrispettive al momento della
sottoseridione dell'incarico.

Atali specifici aspetti PwC ha gidl fornite adeguate e conclusive risposte nella corrispondenza inter-
corsa nel marzo-aprile 2011 e indirizzata all'Autoritd di Vigilanza, alla Societh e al Collegio Sindacale a
seguito dellz lettere di Yorkvilla del 25 febbraio 2011, citata dalla nota del Collegio, e seguent sitl
medesimo tema. PwC ha ritenute di tenere tempestivamente al corrente di tale vicenda il Collegio
Sindacale in carica a marzo e aprile 2011 al fine di fornire un quadre completo anche in considera-
zione dei doveri del Collegic Sindacale di vigilare sull'operato della societh di revisione o sul fatto che
gli onorari richiesti siano tali da "garantire la qualiti e Faffidabiliti dei laveri”, anche in considerazione
delle previsioni deli’articclo 10 comma 10 D.Lgs. n® 39/2010.

Un'attenta letturn della cormispondenza consente di apprezzare le puntuali e adeguate spieguzioni
fornite da PwC anche sugli aspetti sopra indicati e in particolare:

- Lastma degli onorari fu formulata nel rispetto delle disposizioni applicabili e in medo da
garantire la qualita e affidabilita dei lavori riferiti ad un"operazione stracrdinaria complessa con
riferimento alle sue implicazioni in termini di prineipi contabili internazionali e in circostanze
non ordinaric di elevata criticith delle valutazione aggiomata della continuith aziendale di
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Yorkville attese che, tra 'altro, con tale operazione straordinariz si veniva ad esaurive attivita di
Yorkville come definita nell'ultima Piang Todustriale allora disponibile. 5i ricorda che la
valutazicne della continuitd aziendale & stata una delle questoni fondamentali sollevate da Pw(
nell'ambita della revisione del bilancio a! 52 dieembre 2010 che hanne comportato i dtirie le
viapprovazioni dei progett di bilancic.

Inoltre la proposta di RSM, che é stata usata dalls Societd come benehmark, non poteva essere
ritenuta omogenea e comparmbile, in qouanto formulata senza tener conte compiutamente delle
indicazioni fornite dala raceomandazione Consob n® DEM/1061609 del 9.8.2001 applicabile
nella fattispecie.

- Drifedmento all'attegriamenta poco collaborativo di PwC nei confronti di BSM & destituito di
fondamento, La Secietd, lagittimamente, ha inteso avvalersi per il lavoro di attestazicne delle
relazioni finanziaric pro-forma di un aliro revisore al quale competeva o svolgimento di tutie le
attivita seconde Ja mecomandariane Consob richinmata.

- Quanio alle condizioni ritenute anomale € vessatorie per la richiesta di correspensione del
corrispettive al momento della sottoscrizione del mandate, richiesta da considerarsi non anomala
nel contesto in eni 1a Societd diserczicnalmente nen aveva effetinato a Pw( il pagamento neppure
dei compensi ordinari dell'inearice di revisione, la lettura delle proposta formulata da RSM Italy,
alla quale & state poi affidato l'incarice, evidenzia che cssa non & stata in cid sostanzizlmente
dissimile: le condizioni di pagamento in cssa incluse prevedevano {1 pagamenta del 50% allinizio
dei lavor e del residue 50% all'emissione delle relazioni. Anche un'nlteriore proposta alternativa
presa in esame dagli Amministratori prevedeva il pagamento del 30% alla firma del contratto, del
50% al termine delle verifiche e del restants 2o% prima dell'emissione della relaziene, Va tenuto
prescnte che tra Iinizie del lavore e 1a sua conclusione non era previste trascorressero che aleune
settimane,

Viceversa, si segnala che alcune anomalie furone riscontrate e comunicate al Collagio Sindacale e

all' Autorita di ¥igilanz: con lettera del 27 aprile 2011 in riferimente ai rapporto tra Yorkyille bhn e
RSM Italy, In particplare all'cmersione di un accorde transattive di precedenti controversie stipelato
in concomitanza temporale e in funzione prodromiza con la propesta di RSM per laffidamento
dell'incarico di csame delle relazioni pro-forma di RPX Ambiente ea froate di una riduzione del
compenso richiesto da RSM per tale inearico.

. D ——

1l decreta ingiuntive notificate alla Societd nel caso specifico non ha avuto nulla a che fare con conten-
wosi o situazioni di controversia, ma ha semmai rappresentate un procedimente per il recupero del
credito. Anzi, & propric la propesiziene di un ricorso per decreto ingiuntive che dimostra oggettiva-
mente di essere una modalitd normale di salvaguardia di PwC per dimostrare I'indipendenza del
revisore &d evilare situazioni di familiaritd o di “prestito” ella Bocietd sottoposta a revisione. L'oppo-
sizione della Sccietd al decreto ingiuntivo ha natura puraments tecnica, in guanta & Iunico strumento
utile per evitare 'eseculivitd automatica del decreto.

Al fini di un corretio quadro di analisi del contesto specifico, & doverase considerare il fatto che i
decreto ingiuntive notificato alla Societd ha ripuardato onorari relativi a proposte valide e regolar-
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mente fatturati dopo essere stati deonosciuti dalla Societd, che Li ha anche correttamente segnalati sia
tra i corrispettivi dovubi nei bilanei d'esereizio precedenti sia tra i corrispettivi segnalati nelle comuni-
cazioni alle Axsemblee degli azionisti del 28 aprile 2009 £ del 23 aprile 2010, aspetti ¢ riscontri
agevolmente verificabili da parte del Collegio Sindacale.

Proprio in considerazione del contesto specifico, nonché dei riferimenti normativi citati nella stessa
nota del Collegio Sindacale del 28 ottobre 2011, ¢ in particolare della eircostanza in oul i corrispetiivi
non vengono carrisposti al revisore, cib che ad avvise di PwC & da ritenersi invero anomals & quante

SEguC:

a) d che

agamentn dj : amento discrezionale della Socie
ha interrotto i pagamenti a partire dall'sgoste 2t10. Infatti, sulla base di quanto emarge da
elementi oggettivi, senz'altro rinvenibili da parte del Collegio Sindacale attraverze una semplice
analisi del document e dalle registrazioni contabili aghi atti della Societd, quest'ultima dall'agosto
del zo1o ha continuato ad effettuare, anche dopo il cambio di management a seguito dell'ingresso
del nuove azionista di riferimento nel givgno 2011, pagamenti a vari fernitord, escludendo

qualsiasi pagamento, anche parziale, dei compensi anche ordinari a Pw(;

bl che, a dispetto di quanto sepra, in data 29 luglio la Socictd ha inviate a PwC una lettera di pro-
posta transattiva sulle medesime fatture dovite e ancora impagate. Proposta che, non essendovi
contenzioso o contestazione sui corrispettivi gid precedentemente rconosciuti, ha evidentemente
inteso eszere 1na proposta di stralcio parziale dell'importo dovuto. PwC nen ha risposto a tale
proposta della Societh nel rispetto del prineipic di indipendenza, tenuto conto sia che mancavano
pochi glorni alla prevista approvazione del progetto di bilancio da parte del Consiglie di Ammini-
strazione e alla prevista emissione della relazione di revisione, sia del contesto specifico sopra-
descritte ampiamente noto alla Direzione e discusse anche con i nuovi Amministratori della
Socicta.

Il contesto ¢ le finaliti della notifica di un decreto ingiuntive sono stati d'altro canto discussi prece-
dentemente nel corso degli scambi di informazione con il Cellegio Sindacale.

1 Collegio Sindacale in cariea alla data del 10 maggic 2011, dopo aver incontrate gli Amministratori e i
consulenti legali della Socicta con riferimento al decrete ingiuntive di PwC, ha ritenute all'unanimitd
di considerare @ verbalizzare che “quenta addotio doffn Yorkville Bhin non appare condivistbile: in
primis, perché il procedimento per il recupero del credito evidenzia semmai un alteggiemeito do
parte dei revisori certantente indipendenie; in secundis, perche e osservazioni eritiche e if
comportamento tenuto dalla societd di revisione, nello suolgimento della proprie attivitd, in linea
generale condivisa datfo stesso Collegio, non appaieno ledere l'obisttivita di PuC, 1 medesimo
Collegio, dopo successivo ineontro con i rappresentanti di PwC, in data 16 maggio 2011 ancora
“allunanimita si determina nef ritencre non venut mene in capo a PwC, nella propria attivita di
revisione di Yorkvitle bltn SpA, i requisicd di indipendenza ¢ ebietiivitd per [e ragioni gia indicate nel
proprio verbate del 10 maggio us.” e nel verbale del 26 maggic 2011 riporta di avere incontrale ¢
rappresentato ai funzionari della Consob le proprie conclusioni in merito alla “persistenza def
requisite di indipendenza della societd di revisione”.
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Eloquente d'altrs parte & il parere del Presidente del Collegio Sindacale Rag. Raffaele Grimaldi,
riportate nella nota del Collegio Sindacale del 28 ottobre zo11, il quale osserva che "laddove una
societd revisionata volesse revocare per giusta calisa la socfetd di revisione sarebbe fin troppe facile,
per la prima, procedere alla sospensione dei pagamenti def compensi spettantt alla seconda per pot
inuocare, alternativamente, la minoeefa all indipendenza derivante dai compensi arretrati... gualorg
la societd di revisione non atiivi quelle misurc recessarie per scongivrare lo configurazione di un
prestito sigrificativo, ad escmpio con In proposizione di un decreto ingiuntive...”.

Voglizmo fqui sottolineare come il Presidente del Collegio Sindacale nella nota del 28 ottobre 2011
ponga appropriata enfasi riguardo alla strimentalitd del mancato pagamento dei compensi dovot al
revisore.

Giova ricordare che il Collegio Sindacale nella compagine in carica sing &l marze 2011 ebbe in pid di
un'oeeasione a sollecitare la Societh al pagamento dei compenst dovuti alla societd di revisione,

Trattandesi di corrispettivi dovuti, e non asseritamente vantad came sostenuto dai due membri
effettivi del Collegio Sindacale?, fatturati in quante contrattuslizeati ¢ riconesciuti dalla Societd,
Fanomalia ad avviso di PwC risiede quindi esclusivamente nel mancato pagamento da parte della
Socictd. PwC auspica da parte del Callegio Sindacale, nell'ambito dei suei compiti di vigilanza sulla
corretta amministrazote, un intervento di richiamo all'ergans amministrativo affinché proceda al
regolare pagamento dei compensi dowrti.

del bilencio

I compensi quantifivati e tempestivamente richiest riguardane:

- servizi di revisione e pareri di congruita relativi alle operazioni straordinarie deliberate dalla
Societi nel 2010 €

- inteprazione ai servizi di revisione del hilancio, richiesta che rientra tra le situazioni previste dalle
clausole contrattuali di conferimente dell'incarice nel caso di sitwezioni imprevedibili e/o
straordinarie.

Non vi sono state friziond o eriticith con tiferimento ai compensi maturab & maturandi. Semmai vi sono
state, come rilevabile da un'attenta lettura della corrispondenza e della documentazions scambiata con
1a Socict, numercse divergenze di apinioni su significativi aspetti tecnici riferiti a principi di revisione
e a principi eantabili.

Ne sono evidenza:
a} il parere di congruitd negative sulla formula del prezzo di emissiene delle arioni ¢ la relazione con

impossibility di esprimere un giudizio sulle situazioni contabili pro forma, emessi da PwC nell'au-
tunne 2014 (Yorkville riteneva immotivata 'ovvia necessitd segnalata da Pwi di verificare, ai fini

2 7i Collegio Sindacale, che dichiare di aver peguisito tutta la documentazione inerente i rapporti tra Is Societd o
PwC, non pud non aver riscontrato la legittimitd ¢ la congroita del credito impagato per fatture emesse.
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della svolgimento delle attivith per il rilascio delle proprie relaziond, le carte di lavoro del revisore
locale dei fondi americant e la mancata messa a disposizione di tale documentazione determind
Fimpossibilitd di PwC di esprimere il proprio giudizio sui pro-forma);

b} iritiri e le riapprovazioni dei progett di bilancio, sine a quello approvato dal Consiglio di Ammi-
nistrazione il 3 ottobre e pubblicate in data 6 ottobre, che sono stati conseguenti a numerosi
rilievi sollevati dalla societd di revisione. Tutte queste divergenze sone state tempestivamente
portate all'attenzione degli Organi di Governance della Societd, incluso il Collegio Sindacale, nelle
forme previste dalla legge e dalle norme professionali

T compensi quantificati e richiesti sono proporzionat al lavoro svoite e alla complessita delle circostan-
ze descritte nel capitolo 2: tale descrizione, ancorché sintetica ¢ non esaustiva 2 eloguente del contesto
in cui 5 & trovate ad operare it revisore, sempre consapevole, in conformita alle nomme viganti, del
dovere di "garantire la qualitd & Vaffidabiliti dei lavori” {in tal senso si veda anche Uarticolo 10 comma
103 del D.Lgs. o 39/2016). Inolire nei frequenti inconttd, nella corrispondenza intercorsa e in oceasio-
ne degli scambi di infermazioni sia con gli Organi di Governanee che con il Collegin Sindacale, PwC ha
sempre fornito ampia deserizione delle eriticitd ¢ complessiti affrontate, delle questioni fondamentali
emerse, delle carenze identificate in diversi processi di controlle interno,

Nel contesto citate, la Societd ha inviato a PwC il 14 settembre 2011 una comunieazione avente per
oggetto “chiarimenti su richieste onorari” nella quale chiede "dettagli in merite alle richieste presen-
tate alla nostra societd di maggiori onorari” ¢ "pin nello specifico, chiediamo cortesemente di ricevere
una riconciliazicne dettagliata tra le ore e le stime previste da Vostra proposta contrattuale e le ore
effettive di lavero™,

La richiesta & legitlima e i tono 2 garbato £ non denota aleuna frizione o contrasti tra la Secietd ¢ Pwi.

La suddetta richiesta & stata ultcriormente rafforzata da una delibera del Consiglhio di Amministrazione
del 25 settembre 2011, nella quale si invita 1l Collegio Sindacale ad esprimere il proprie parerc sulla
legiltimitd e congruitd dei cormispettivi richiesti da PwC.

Peraltro precedenti verifiche erano gid state svolte, con positive conclusioni, dal Collegio Sindacale in
cariva nel maggio 2011 con riferimento alla congruitd dei compensi richiest da Pw( a quella data,
pertanto includendo gij signifieativi onorari integrativi quantificati ¢ comunicati da PwC al Collegio
Sindacale e alla Societh per la revisione del bilancia al 31 dicembre 2010. In data 16 maggio zo11 1l
Collegio ha avuto accesso agli uffici di PwC e ha procedute ad esaminare Ja documentazione a supporto
predisposta da PwC, nonché a richiedere chiarimenti ¢ informazioni riguardo alle motivazioni che
avevano causato il lievitare significativo dei compensi quaztificati. Nel verbale del Collegio Sindacale
dcl 16 maggio 2011 & riportato che "al termine della verifica, alla luce della documentarione visionaty,
i Sindaci mitengono che la proposta di PuC di integrazione dei compensi per Fatfivitd di revisione di
Yorkuille b sia coerente con la tolalitd delle ore uomo impiegate”. Prosegue ripertando che I
Collegio, successtvamente alfincontre, attese le informeszioni in propric possesso, all unanimitd si
determing nel Fitenere non venitti meno in copo a PwC, nella propria attivita i revisione di Yorkville
Bhn Spa, i requisiti di indipenderza e obiettivitd per le rogieni gid indicate nel proprio verbale del 10
maggio us.”
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In un successivo incontro con il Collegio Sindacale tenutosi il 30 settembre 2011, Pw(C sl & dichiarata
immediatamente disponibile a dare sin da subito accesso al Collegio Sindacale per un eseme aggior-
nato della corposa doeumentazione a supporto delle proprie attivita e della legittimita ¢ congruitd della
richiesta dei compensi, al fine di consentire al Collegio di ottemperare tempestivamente alla richiesta
del Consiglio di Amministrazicoe del 23 settembre.

A seguito del mancato sueeessive riscontrg da parte del Collegic Sindacale, PwC procedeva ad inviare
una formale richiesta seritta di niscontra i data 18 ottobre 2011 € successive sollecito in data 21
ottobre 2011,

1] Collegin ha inveee ritcnute di concludere, pur eon il parere contraric del Presidente del Collegio
stesso, la propria istruttoria con un parere formale in merite al requisite dell'indipendenza in capo alla
societd di revisione nella nota emessa in data 28 ottebre, ancor prima di avviare ¢ - B moggior ragione -
completare Vesame del lavore svolte dalla societi < revisione attraverso - per lo mena - V'accesso
richiesta e ottenuto, e prima di aver svolto un adeguato contradditeric con la societd di revisione.
Peraltre ritenendo di considerare ai fini della propria opinione anche l'elemento della rilevante
quantificazione dei compensi richicsti da PwC, quale “enomalia che pud concorrere a rafforzare i
quadre complessive di criticitd che cornola i rapporit tra societa e Pw (.

Solo nello stesso giorna in cui il Collegio Sindacale ba preso posizione con |a propria nota, suecessiva-
mente all'emissione della stessa, e sclo a seguite di insistenza del Presidente del Collegio, il solo Pre-
sidente si & recato presso gli uffici PwC ad esaminare 1a copiosa decumentazicne a supporto della
legittimitd & congruiti detla richiesta di PwC.

Siamo in attesa delle considerazioni e delte conclusioni a eul pervert? il Presidente del Collegio
Sindacale.

4) ALCUNE CONSIDERAZIONT FINALIL

Pw( riticne importante sotickincare che le circostanze riportate nella neta det Collegio Sindacale del
28 ottobre 2011 sono note da tempo e che le stesse sono state, nella loro sostanza, gid oggetto di spe-
cifico esume da parte del Collegio Sindacale in carica nel maggio 2011 che, come sopra riporiate, ha
coneluse, informandene Conscb, che “ron fossero venuti meno in capo a PwC, nella proprin atfivild
di revisigne df Yorkuille BAn SpA, T requisiti di indipendenza e obietfivita".

Da allora le circostanze {(decreto ingiuntivo e richieste di corTispettivi aggiuntivi ¢ per operazicnd

straordinarie) non sono mutate nella lora sostanza e pertanto non possiamo che ribadire le nostre

conclusioni:

- conferma che, differentemente da quanto riportato nella nota emessa dal Collegio Sindacale, coz
il voto contrario del Presidente, in data 28 ottobre 2011, non 51 8 instanrato né & ayviate (e, quindi,

a maggior ragione non & neppure in corse) aleun conflitte o contenziose con la sottetd Yorkville
bhn Sph;
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= ulteriore conferma di quanto rappresentato nella lettera indirizzata il 5 ottobre 2011 al Collegio
Sindacale e ciod che l'indipendenza e cbisttivith di Pw(C non risultano compromesse.

AR e BHH

Rimaniamo a disposizione per eventuali ulterior chiariment e informazioni e porgiama § nostri
migHor] saluti.

PricewaterhonseCoopers Spa,

1odiio
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Daitor Commerclalisd
Dott. Robeto Bell=td

thott, Stzfasta DF Lasejo
Dot A. Marpheita Corones

Dott, Francascy Carnvite

Awgear]
Avy, Anfla Boorza

Avv. Valentina Novello milioni,

sottoscritto evidenzia quanto segwe,

1L prezzo dell’acquisizions & stato vonvenirto ip eqro & xmhoni _
Talu?almeéstatuntenmcmgtuumquantumfmmaqueﬂu
tisultente dall*epinione indipendente, resa dalle studio de] Prof. Guatri
in data 15/07/2011, che valutava il pacshetto azionario in euro 6,7
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La procedora con perti comelate {di sepwdto  semmplicemente
“procedura™) adottate dalla societd, in attusxione di quacto previsto
dall’art. 2391/bis del codice olvile, di quanto mccomsndate dali’art
9.C.1 del Codice di Autodiscipline ed in conformith al Regolamento
secante disposizioni in meteria 4i operazioni con parti correlate
adottaty da Consob con delibera 17221 del 12/03/2010, ha come
elemento portante Ja previsione ohe, sulls operazioni con parti
vortelate, quale guella in esame, si debba promunciare il Comitato
Ammivistratori ldipendent (punte 6.1.3) con pererc motivato non
vincolante.

La procedura prevede altresi {(prmts 6.1.6) che:

a) il comitstc medesimo possa, ove lo ritemga opportono,
avvalersi deliz coflaborazione di propri eonsulenti;

b) laddove pom vi fossero almemo dus amministrabori
indipendenti 5i esprima un esperto fndipendents o il Collegio
Sindacale (punto 6.1.6),

T Collegio Sindacale, fatto selve quanto indicato alia precedente
lettera b), & chiamate, guindi, a vigilare solo sll’ogservanza delle
procedure seguite ex art. 2391 big codiee civile.

Salla procedare segulta

Corme anticipato, Ia socielt YORKVILLE BHN ha ritenuto congruo il
cormispettlve i euro 6 milioni in quamta nop superiore al valore
risultantz dall’opinione indipendente yesa dallo studio del prof, Guatri,
Tale valutazione & stata efictieata =u incarico del cedemts AC
HOLDING e nella consapevolezza che fosse funziopale ad opa
cassione paccheito periziato ad vna parte correlata (come sismlta dalla
lettera del 13/07/201 § fnviata ad AC HOLDING dello stdio Gratri).

Come anche indicato nel documento informative del 12/08/2011 ia
stima & state effettuats sostanzialmente sulla base del piano industriate
201172015 di INVESTIMENTI & SYILUPPO SPA fermnito dal
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cedente AC HOLDING * e quf quali lo stimatore ba dichjarate di non
aver tondotie aleun tipe di verifica (pag. 4 della stima).

In aggiunta, zempre Popinione indipendente resa dallo stwdio Gustri,
tileva (pag. 18 della relazione} come il valore stimato sia non
particolarmente superiore & quello risultante daila media del valore di
borsa del titolo nei sei mest precedentl alla data della stima (valors
complessivo medio del pacchetto pari a circa 5,2 milioni di suro).

H Comitato degli Amministratori Indipendenti, data la complessitd
della materia, ha ritenuto di chiedere un'ulteriore opinione al Prof.
Mario Massari il-qualr,, con lettera dateta 02/08/2011, dopo aver
precisato di aver discusse con lo studio Guatri gli aspetti di maggior
rilleve del Piano Industriale 2011-2015 di INVESTIMENII &
SVILUPPO 8SPA ¢ di ever esaminato 3l meteriale infonoative s
INVESTIMENT] & SVILUPPO SPA, ha manifestato il proprio
assengo all'operato dello studic Guatd in particolare per e¢id che
conceme il metodo utilizzate.

Sulla scorta dei pareri ottencti il Comitate Araministratori
Indipendenti, che non risulta aver formalmente visionsto e discusso il
piano industriale su cui la stivoa resa dal prof. Guatri =i fonda, si e
espressa in modo favorevole afl’operszione come da verbale del
03/08/2011 (aklegato al docwmento informativo) .

Conclusions

Sulla base di quanto sopra evidenziato il sottoseritto ritiene che la
socictd sbbia correfttamento seguito la procedura yrevista per
operazioni con parti correlate,

Peraltro varilovato che:

- il conitaty anmEnistratori Indipendent] era composto di figuce
professionali ed accaderniche eltemento qualificate pell*ambito
delle sclenze aziendali;

~ il Presidente del Comitato Amministratoni Indipendenti fosse,
come anche indicato nel prospetto informative del 127082011,
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membio del voosiglic di amministrazione della societd
INVESTIMENTI & SVILUPPO SPA (sempre coms
indipendente) ¢ comne tale certo conosceva i piani indostriali
della stessa INVESTIMENTI & SVILUPPO SPA posti aliz
bass della perizia deflo studio Guatr
tircostanze quaste, che, unitamente ‘all*antorevolezza del prof. Guatri
o del prof . Massari, conseotomo di dedurre che il parere del comitato
nedesino sla stato assunto in modo ragionato ed edotto.
Ovvizmente la presents relazione non costituises un parers circa la
congnritd del valore cui & stata effettuata la transarione bensl unz
relazione informativa per 1'arpano amministrativo, gli azionist ed i
terzi.
A tal proposfio sard necossario procedere ad un impairment fes? come
gia evidenziato nella relazionn che il Collegio Sindacale ha reso ai
sensi dell’art. 2447 c.c.
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