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Spett.le
SINTESI SPA
Via Solferino 7
MILANQ

Ricliiesta Consob-_ai sensi dell'urt. 114 comma 5 del TUF

1l collegio sindacale, in esecuzione della richiesta di cui all’oggetto inoltrata da Consob in

data 19 oftobre 2012 ai sensi dell'art. 114 comma 5 del TUF riporta quanto segue:

I) Sulle valutazioni svolte dall’organo di contrello riguardo al contenuto dellatto di

citazione sopra menzionato fenwto conto della formulazione da parie di eodesto organo

i _controllo in data 6 dicembre 2011 di una provosta motivata in merito al

conferimento dell'incarico di revisione legale dei conii di SINTESI SPA a RI4A &

Partners spa
L’organo di controllo, in data 6 dicembre 2011, ha formulato una proposta motivata in

merito. al conferimento dell’incatico di revisione legale dei conti della societa a Ria Grant
Thornton S.p.A. (peraltro Punica societd tra le numerose interpellate che si & resa
disponibile a formulare un’offerta) sulla base dell’offerfa da questa emessa in data 09
novembre 2011.

In tale proposta, accertata ’indipendenza e I’inesistenza di cause di incompatibilita, il
Collegio aveva ritenuto:

- sussistente [’idoneitd tecnica/organizzativa della RIA & Partners (iscritta
nell’elenco Comsob) anche in considerazione della ridotta dimensione
delPemittente in termini sia di attivo investito sia di volume di affari;

- adeguato il corrispettive richiesto per 'incarico anche alla luce della previsione
contrattuale che prevedeva la possibilita di adeguamento dello stesso.

Ad oggi il Collegio non ritiene si siano verificati fatti o circostanze tali da modificare il
giudizio .a suo tempo espresso nonostante fa dimensione del “gruppo” si sia incrementata
per effetto dell’acquisizione della partecipazione in Moviemax.

Non risultano, infatti, a questo Collegio, elementi che possano far ritenere che la societa
RIA non abbia svolto con. diligenza ed applicazione di risorse adeguate le attivitd per le
quali-questo collegio aveva formulato la proposta di incarico di cui sopra.

Analogamente non risulta a questo collegio che contestazioni in tal senso siano state
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effettuate da esponenti della societd SINTESL

N¢ a conclusioni diverse possono condurre le contestazioni di negligenza professionale
contenute nell’atto di citazione notificato a RIA ‘in data 23/07/2012 in quanto,
indipendentemente dalla loro fondatezza, esse si riferiscono esclusivamente ad un incarico
(attestazione dati pro forma) diverso ed ulteriore rispetto a quello per il quale questo
collegio aveva formulato la propria proposta motivata.

Tuttavia, nell’ambito dei generali doveri di vigilanza gravanti sul Collegio Sindacale, con
riferimento al contenuto dell’atto di citazione e alla conuseguente lettera di precisazioni
della RIA abbiamo preso attenta visione dei preventivi concordati con la societd, delle
attestazioni pro-forma rilasciate e delle affermazioni dell’avv. Vaghi (legale incaricato da
Sintesi per il tramite del proprio A.D.) esplicitate nell’atto di citazione finalizzate a non
riconoscere il pagamento delle extra fee richieste da Ria Grant Thornton.

Dall’analisi della documentazione complessivamente disponibile questo collegio
sindacale, che non ha ovviamente una funzione giudicante sulle ragioni rispettivamente
avanzate dalle due controparti, nell’ambito del proprio dovere di vigilanza & giunto alle
seguenti conclusioni:

- la controversia in essere tra SINTESI e RIA noon dovrebbe avere le caratteristiche di
rilevanza tali da compromettere I'indipendenza del revisore stante I'importo delle
extra fee vichieste ¢ contestate (circa 55 mila euro) in rapporto alle dimensioni delle
due societd controparti;

- tuttavia, il tenore delle affermazioni contenute neli’atto di citazione, per quanto queste
verosimilmente appesantite dallo secopo che sempre si prefigge un Avvocato nel
tentativo di riflettere le ragioni del proprio assistito, consentono di comprendere come
la RTA e segnatamente il partner incaricato, si sentano lesi nella loro dignita
professionale a tal punto da ritenere esawrito il rapporto fiduciario con la societa ¢

venuta meno la propria indipendenza.

Heofedk ok

sulla circostanza che I'tiziativa legale in

2) Sulle valutazioni svolte dall’organo di controllo

discorse_sia_stata assunta_dal -doti. Corrado Coen seiza coinvolgere il consiglio_di

amministrazione della Societd e clie, pertanto_ gli organi sociali della stessa siaiio stati

informati solo successivamente alla wotifica_dell’atto _di citazione della societd di

revisione;
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L’A.D ha proceduto alla notifica dell’atto di citazione senza preventivamente avvertire il
collegio sindacale e senza che una tale decisione fosse assunta in sede di Consiglio di
Amministrazione,

Formalmente il comportamento tenuto dal’AD. & legittimo, in quanto rientrante nei
complessivi ¢ generali poteri dallo stesso esercitabili in virtd della delega a suo tempo
conferatigli dal CdA..

Tuttavia, data la delicatezza della questione che involge funzioni essenziali della vita
societarig, non vi ¢ dubbio che ragioni di opportunitd e di coriettezza istituzionale.
avrebbero imposto di portare la questione in Consiglio di Amministrazione o quanto meno
di informare tempestivamente gli amministratori indipendenti ed il collegio sindacale.
Cosa che, come detto, non ¢ avvenuta se non in sede di ratifica nell’ambito della riunione
del consiglio di amministrazione del 29/08/2012, per quanto in pi occasioni anche in sede
di CdA lo stesso A.D. aveva dichiarato di aver dato mandato ad tin legale affich¢ lo stesso
valutasse la diligenza dell’operato di RIA (sempre con riferimento all’attestaziene sui pro-
forma).

Questo collegio ha subito. e pill volte stigmatizzato il comportantento descritto: prima
verbalmente ed informalmente, poi a mezzo mail {inviata dal dott. Luciano Leonello
Godoli il 20 agosto 2012) e ancora, sempre tramite il dott. Luciano Leonello Godoli, nel
cda della societd INVESTIMENTI E SVILUPPO sempre del 29 agosto 2012,
successivamente chiedendo formalmente la convocazione di un cda della societd SINTESI
che alP’ordine del giorno portasse “indicazioni del collegio sindacale sulle norme. di
comporiameito dd tenere nei vapporii con il revisore legale”, ed infine nel corso della
riunione del Consiglio di Amministrazione di SINTESI del 20 settembre u.s. nel corso
della quale i collegio sindacale ha chiesto espressamente di essere preventivamente
informato di eventuali analoghe decisioni o iniziative che dovessero essere intraprese onde
consentire allo stesso organo di controllo di svolgere la funzione di vigilanza ad. esso

assegnata dalla Legge.

Bk

3) Sul contenuto della proposta motivata_menzionata nel conumicato stawipa del 15 offobre

s,
Si allega la proposta motivata in merito al conferimento dell’incarico di revisione legale dei.

conti ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 39/2010 gid messa a a disposizione dafla Societ in data

19 ottobre 2012,
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4) Sulle_valutazioni svolte_dall’orgaiie di controllo_sulle modalita che la Societd intende

adotiare per {'interruzione del mandato conferito a RIA nel dicembre 2011

Come noto, la Societa di revisione Ria Grant Thornton S.p.A., con raccomandata del 10 agosto

2012, ha rilevato che, stante P’atto di citazione notificato da parte di Sintesi S.p.A. “qualificabile

come minaccia significativa all'indipendenza del revisore”, non sussistono “alternative

all'interruzione anticipata. dell ‘incarico di revisione relative a Sintesi e alle societi del suo
Gruppe”.

Inoltre con successiva raccomandata del 14 seitembre 2012 ribadiva che “il comtenzioso
instanrato da Sintesi si qualifica come una significativa minaccia all'indipendenza del revisore

[...]. i & vemuta dunque a creare la necessitas di interrompere anticipatamente gli incarichi di

revisione legale _in oggetie” invitando (i} i consigli d’amministrazione delle Societd Sintesi e

Investimenti ‘¢ Sviluppe S.p.A. affinché “provvedano quanto prima a convocare le rispettive

dassemblee per l'interruzione degli incarichi di revisione in oggetio e la nomina del nwovo

revisore” nonché (ii) i rispettivi collegi sindacali a porre in essere gli adempimenti previsti dal D.

Lgs. 39/2010 in relazione al conferimento del nuovo-incarico di revisione legale.

L’organo amministrativo della Societd: SINTESI, prendendo atte delle comunicazioni pervenute
da Ria, con riferimento all’interruzione anticipata dell’incarico di revisione legale dei conti delle
societd Sintesi, AC Holding e IES, ritiene che la stessa Ria abbia considerato, in maniera del tutto
unilaterale, la propria indipendenza compromessa. Cid in. quanto, a parere dello stesso organo
amministrativo, (i) la controversia in essere fra la Societd e Ria non dovrebbe avere le
caratteristiche di rilevanza tali da compromettere I'indipendenza del revisore stante I’importo
esigno delle “extra fee” richieste da Ria e contestate dalla Societa (circa 55 mila guro); (i) guanto
riportato nell’atto di citazione notificato alla Ria in data 23 luglio 2012 & il fiutto di
considerazioni di carattere legale scritte dall’avvocato incaricato di redigere I'atto stesso, non
direttamente riconducibili alla Societd, ¢ funzionali a sostenere, € rendere in ipotesi accoglibile, la
pretesa risarcitoria fatta valere in giudizio senza alcun intento spregiativo € con un evidente
rapporto con la materia controversa e (iii) I'incarico svolto dalla Ria sui dati pro forima della
Societa oggetto del contenzioso:¢ del tutto separato dall’attivita di revisione legale sui bilanci ¢ la
relazione semestrale delle societa del gruppo Sintesi.

Tuttavia, nelle more dell’emanazione del regolamento del MEF (disciplinante i casi e le modalita
con le quali 1a societa di revisione legale possono dimettersi dall’incarico), ed in assenza di una

norme secondaria che possa qualificare giuridicamente, in maniera certa, le comunicazioni di Ria

4/7




- inviate alla Societa il 10 agosto ed il 14 settembre 2012 - come dimissioni dall’incatico di
revisione legale dei conti, I'organo amministrativo ritiene di proporre all’ Assemblea la delibera di
revoca della Ria per giusta causa ancorché la stessa, nelle menzionate comunicazioni, abbia
evidenziato di trovarsi niella necessita di interrompere anticipatamente pli incarichi di revisione
legale. La proposta di deliberazione relativa alla revaca di Ria viene quindi formulata, per
PPorgano amministrativo, al fine di consentire alla Societd di procedere all’affidamento di un
nuovo incarico ad altra societd di revisione legale senza dubbi interpretativi sulla fattispecie
normativa applicabile. La giusta causa di revoca della Ria, ai sensi dell’art, 13, conuna 3, del D.
Lgs. 39/2010, sussiste pertanto-per le motivazioni addotte dalla stessa Ria nelle comunicazioni del
10 agosto e 14 settembre 2012, avendo la ‘stessa dichiarato unilateralmente, tra le altre cose, la
sussistenza di circostanze che minacciano la sua indipendenza. nell’attivitd di revisione delle
societd del gruppo Sintesi e di cui la Societd ne pud solo prendere atto ai fini della revoca,

Valutdzioni svolte dall ‘orecmo di conirollo stesso riguardo a tali modalité

Tn merito alle valutazioni dell’organo amninistrativo circa il venir meiio dell’indipendenza, il
collegio sindacale evidenzia che dall’analisi della documentazione complessivamente disponibile
questo collegio sindacale, che non ha ovviamente una funzione giudicante sulle ragioni
rispettivamente avanzate dalle due controparti, nell’ambito del proprio dovere di vigilanza, &
giunto alle seguenti conclusioni:

- la controversia in essere tra SINTESI e RIA non dovrebbe aveie le caratteristiche di rilevanza tali
da compromettere ’indipendenza dei revisore stante I'importo esiguo delle extra fee richieste e
contestate (circa 55 mila euro);

- ftuttavia, il tenore delle affermazioni contenute neli’atto di citazione consentono di comprendere
come la RIA, ¢ segnatamente il pattner incaricato, si sentano lesi nella loro dignit professionale a
tal punto da ritenere esaurito il 1apporto fiduciario con la societd e venuta meno la propria
indipendenza.

Cid premesso, il Collegio, rilevato che (i) a seguito dell’acquisizione del controllo di fatto di
Moviemax Media Group S.p.A., alla luce di quanto previsto dal Principio di Revisione n. 600, la
Ria risulta privata della posizione di revisore principale del Gruppo, (ii) in conseguenza del noto
atto di citazione notificato dalla Sintesi S.p.A. & venuta meno I’indipendenza del revisore.
Considerato peraltro che, tali circostanze sono state evidenziate e argomentate dalla stessa. societa
di revisione Ria, rispettivamente, nelle proprie lettere del 6 luglio e del 10 agosto u.s..

Atteso che la bozza di regolamento attuativo pubblicata dal MEF riporta le seguenti fattispecie tra
le giuste cause di revoca:

“b) il cambio del revisore del gruppo cui appartiene la socielq assoggettata a revisione, nel caso

in cui la continuazione dell’incarico possa costituire impedimento, per il medesimo revisore del
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gruppo, all’acquisizione di elementi probativi- appropriati ¢ sufficienti, da porre a base del
gindizio sul bilancio comsolidato, secondo quanto disposto dai principi di revisione di
riferimento; ”
€ comungque
“c) i cambicmenti all 'interiio del gruppo cui appartiene In societa assoggeltata a revisione fali
da impedire al revisore del gruppo di acquisire elementi probativi appropriati e sufficienti, da
porre a base del giudizio sul bilancio consolidato, nel rispetfo dei principi di revisione; "
nonché
“e) la situazione sopravvenuta idonea a compromettere 'indipendenza del revisore legale o della
societd di revisione legale;”
nelle more dell’emanazione del suddetio regolamento attuativo, ritiene che I’interruzione
anticipata dell’incarico di revisione conferito afla Ria Grant Thornton S.p.A. debba avvenire
mediante revoca per giusta causa, ricorrendone — a parere di codesto organo di controllo — i
relativi presupposti.
Tale orientamento & stato condiviso dalla SOCIETA’ fa quale, pur evidenziando dubbi
interpretativi, ha ritenuto di convocare I’assemblea dei soci per deliberare sulla REVOCA del
revisore e la contestuale nomina di un revisore di gruppo.
In merito si -evidenzia come in data 19 ottobre 2012 sono state convocate le assemblee delle
societ del gruppo nel seguente ordine:

- 22 riovembre 2012 per MOVIEMAX MEDIA GROUP SpA

- 23 novenbre 2012 perSINTESI] SpA

- 3 dicembre 2012 per INVESTIMENTI & SVILUPPO SPA
al fine di consentire a MOVIEMAX spa di procedere per prima all’individuazione del nuovo
revisore, posto che quest’ultimo dovrd esaminare direttamente la parte del bilancio consolidato
della SOCIETA’ pit significativa rispetto alle parti esaminate da altri revisori delle societa del

gruppe SINTESL

5) Sugli aggiornamenti sulle valutazioni fornudate dall’organo di controllo nelle Osservazioni

alla Relazione sulla Situazione Patvimoniale o 10 Iuglio 2012 riguardo- alla sussistenza del

presupposto della continyita aziendale
1l collegio sindacale, con riferimento al presupposto della continuita aziendale, ribadisce che la

stessa & condizionata al verificarsi di eventi futuri incerti quali:
- la ricapitalizzazione della societd secondo quanto deliberato dall'assemblea straordiniaria del

3/9/2(:12 non ulteriormente procastinabile;
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- il perf'ezionamento del consolidamento dell'esposizione debitoria bancaria della principale
controllata Moviemax SpA con piano industriale di ristrutturazione attestato ex art. 67, comma
3 lett. d), dal perito attestatore prescelto e condiviso dagli Istituti di credito; il completamento
di tale intervento di “turnaround”, con Passunzione in fale contesto del ‘controllo della
maggioranza del capitale, consentira altresi di ottenere benefici finanziari sulla controllante,
derivanti dal consolidamento fiscale;

Gl elementi sopra riportati hamno condotto il Revisore legale RIA Grant Thornton all
"impossibilitt di espiimere wun giudizio sul Bilancio d'esercizio e consolidato 2011, non
avendo elementi probativi sufficienti per giudicare la correita applicazione dei principi
contabili”, opinione che ¢ stata condivisa dallo sérivente organo di controlio nella relazione al
Bilancio 2011 e ribadita nella relazione ex art. 2446 ¢ 2447 del codice civile.

Non risultano, ad oggi, a questo Collegio, elementi novi che possano mutare un tale giudizio
né tali elementi sono rinvenibili dal comunicato stampa pubblicato dalta SOCIETA in data 21
ottobre 2012, e, quindi, il collegio sindacale conferma le medesime perplessita, gia segnalate
neilla relazione ex articolo 2446 e 2447 c.c, in ordine alla necessitd di un’adeguata
ricapitalizzazione della societd, non ulteriormente procastinabife, con iniezione di liquidita
adeguata per fronteggiare l'esposizione debitoria scaduta, il sostenimento dei costi di gestione

e consentire i niiovi investimenti programmati.

1! Presidente del Collegio Sindacale

orspporE
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SINTESI S.p.A.
Sede Legale Via Solferino 7, Milano (Mi)
Iscritta al Registro delle Imprese di Milano al 1.00849720156
PIVA:12592030154

Proposta motivata del Collegic Sindacale di SINTESI S.p.A. in-merito al
conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti ai sensi
dell’art, 13 del D. Lgs. 39/2010

All’Asscmblea degli Azionisti di SINTESI S.p.A.

Si premette

Che la societd RIA & PARTNERS GRANT THORNTON (d’ora in poi RIA), attualmente incaricata
della revisione legale dei conti della Vs. societd oltre che della controlfata INVESTIMENTI &
SVILUPPO SPA (anche semplicemente IES) con lettera del 10/08/2012 ha manifestato la propria
volonta di recedere dall’incarico avendo ravvisato la sussistenza di una significativa minaccia alla
propria indipendenza (Principio Revisione n° 100 par. 5.9);

Che detta minaccia & stata ravvisata a seguito della notifica da parte della Vs, societa di un atto di
citazione in data 23 luglio 2012;

Che a seguito dell’acquisizione del controllo della societs MOVIEMAX spa si rende necessario
procedere alla nomina di un revisore di gruppo; '

Che, pertanto, si rende necessario procedere alla sostituzione del revisore in carica dotando-altresi la
societd di un revisore di gruppo;

Che tale incarico non pud essere assunto dalla PRICE WATER HOUSE COOPERS (anche
semplicemente PWC), attuale: revisore della confrollata MOVIEMAX, in quanto recentemente
revocata pel’ giusta causa dalla societd SINTESI;

che a far data dal 7 aprile 2010, il nuovo D:Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 (recante “Attuazione della
direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali déi conti annuali e dei conti consolidati), ha previsto
all’art 13 che “ salvo quanto disposto dall’articolo 2328, secondo comma, mimero 11), del codice
civile, I'assembleq, su propasta motivata dell’organo di controllo, conferisce Vincarico di revisione
legale dei conti e determina il corvispettive spettante al revisore legale o alla societé di revisione
legale per V'intera durata dell’incarico e gli eventuali criteri per Padeguamento di tale corrispettiva
durante Vincarico™;

tutto cid promesso il Collegio Sindacale fa presente quanto segue

Il Collegio ha svolto, per quanto di competenza e di concerto con i collegi sindacali delle societd
INVESTIMENTI & SVILUPPO SPA e MOVIEMAX, le proprie attivita tese alla ricerca di un soggetto
adeguato ad assumere l'incarico. A tal fine sono state interpellate TUTTE le societa iscritte all’ex albo
Conisob (abrogato a far data dal 13 settembre u.s.) ed altre che, comunque, certificano soggetti EIP (enti di
interesse pubblico) con la sola eccezione di quelle per le quali sussistevano evidenti mofivi di
incompatibilitd o problemi di indipendenza,

Di tutte le societd interpellate solo due hanno manifestato la propria disponibilita formulando una refativa
propasta: AUDIREVI srl e RSM ITALY AUDIT & ASSURANCE stl (d’ora in avanti semplicementé RSM).

1l Collegio ha quindi proceduto all’analisi delle relative proposte verificando in particolare che:
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a)

b)

siano state attuate le nécessarie procedure per accertare Iinsussistenza di cause di

incompatibilitd e che le stesse abbiano dato esito negativo:

i partner incaricati abbiano. incontrato sia | dirigenti preposti sta i revisori uscenti (PWC per
Moviemax e RIA per SINTESI ed INVESTIMENTI & SVILUPPO);

che siano state attuate le necessarie proceduré interne atte alla valutazione del rischio & quale sia

risultata I"esito di tale procedimento valutativo,

Venendo al dettaglio delle due proposte pervenute che riguardano per il novennio 2012 — 2020 (glt importi
sono ovviemente al netto. di iva, accessori e spese vive:

Si ha che:

larevisione legale del bilancio di esercizio ¢ del bilancio consolidato della SINTESI Sip.A., ai
sensi deli’art 14 comma 1 del D. L gs 39/2010;

della corretia ulevaz:one del fatn di gesnone neIIe scritture confabili, ai sensi- dellart, 14
comma 1, lettera b) del D. Lgs 39/2010;

la verifica sulla coerenza della relazione sulla gestione prevista dall’art. 14 comma 2, lettéia €)
del D). Lgs 39/2010

Pattivitd di verifica sulla sezione della “relazione sul governo societario e gli. assetti
proprictari” redatta ai sensi-dell’art. 123 bis de]l TUF

la revisione contabile limitata del bilancio semestrale abbreviato della SINTESI 8.p.A.

le attivitd volte alla sottoscrizione delle Dichiarazioni Fiscali ai fini delle imposte dirette sul
reddito e def sostituto-d'imposta,

Sulla proposta di AUDIREVI
La propoesta AUDIREV]I che, nei confronti di SINTESI ¢ stata inviata solo in forma sintetica, & cosi articolata:

Altiviti Ore | Corrispettivi
‘Revisione e certificazione bilancio separato 108 $:000,00
Afttivitd su bilancio semestrale 54 4.000,00
Revisiohie e cerfificaziong su bilancio conselidato 43 3.000,00
TOTALE 205 15.000,00

E* utile anche segnalare all’assemblea dei saci i termini della proposta avanzata nei: confronti delle altre
societa del gruppo qui di seguito riportati

Socleta Ore | Corrispettive
‘Ac Holding 70 | 5.000,00
Investimenti & Sviluppo 340 . 25.000,00
Moviemax 953 70.000,00
TOTALE 1363 | 100.000,00

1l partner principale che assumerebbe la responsabilita delP’ incarico.& il dott. Gian Mauro Calligari.
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Sulla proposta RSM

La proposta di RSM per quanto concerne specificatamente Ia Vostra societd & cosi articolata;

Atrivitiy Ore | Corrispettive
Revisione bilancio esercizio 95 7.000,00
Revisi’_one bilancio consolidato 55 4,000,00
Revisione limitata bilancit seinestrale abbreviato separato e consolidato 80 6.000,00
| Verifica regolare tenuta della contabilita 34 3.000,00
'SOtto.séi'iziozle_ dichiarazioni fiscali 16 1,000,00
TOTALE 280 21.000,00

Qui di -seguito & inoltre riportato in modo sintetico il contenuto della proposta con riferimento alle altie

societd del gruppo

Socletd Ore | Corrispettive
AcHolding 188 14.000,00
Investimenti & Sviluppo 560 42.000,00
Moviemax Media Group spa 1.033 76.000,00
Moviemax Italia srl 217 16.000,00
TOTALE 1.810| 148.000,00

Si specifica che I'offerta, richiamando -anche la Comunicazione Consob n® 96003556 del 18/04/1996,
prevede, &l punto “6c”, un meccanismo di adeguamento dei corrispettivi preventivati al verificarsi alcune
condizioni. Il Collegio invita i sigg. soci a prendere visione di quanto riportato nel predetto punto 6e.

1l partner incaricato & it dott. Giovanni Varriale.

Cid premesso il Collegio:
ritenuto che

- la struttura del’ AUDIREVI sotto il profilo dimensionale non risulta a nostro parere adeguata

all’assunzione - dell’incarico in oggetto riguardante ben 3 societd quotate portatrici, peraltro, -di
significative complessita gestionali e societarie;

il corrispettivo complessivamente preventivato.da AUDIREVT rappresenterebbe una significativa quota

del suo volume di affari (imaggiore del 10%) ponendo quindi un problema di indipendenza del revisore;

il monte ore complessivamente preventivato per il gruppo appare insufficiente rispetto alla complessita
det lavoro stando anche e soprattutto alle evidenze del recente passato

rilevato altresi che

la struttura aziendale della RSM e le modalita di svolgimento della revisione da questa illustrate nelli
dichiarazione di disponibilitd, anche considerate le ore e le risorse professionali all'uopo: previste,
appalono adeguate in relazione all’ampiezza ¢ alla compléssitd dell’incarico;

che & stata fornita dalla RSM una dichiarazione di conferma-di indipendenza in relazione: ai requisiti
previsti dalla legge;
che la.RSM risulta disporre di organizzaziope e idoneild tecnico professionali maggiormente adegusate
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rispetto:al ' AUDIREVI all’ampiezza ed alla complessita dell'incarico,

- che il partner incaricato, dott. Giovanni Varriale, ¢ certamente dotato delle competenze ed esperienza
adeguate all’incarico

tutio cid premesso

il Collegio Sindacale ritiene che I’offerta presentata da RSM 1TALY AUDIT & ASSURANCE SRL, che si
allega alla presente proposta, di cui costituisce parte intégrante, corrisponda alle esigenze della Societd sia
dal punto di vista delle modalita con le quali I’attivita di revisione verra svolta, sia dal punto di vista delsuo
¢ontenuto gconomico.

Per ttte le motivazioni sopia esposte, il Collegio Sindacale all*unanimita propone I’incarico della revisione
legale dei coiiti venga conférito, per il periodo 2012-2020, conformiement¢ alla proposta delld stessa
formulata in data 5 ottobre 2012 ed alle condizioni economiche ivi contenute, alla Societa di revisione RSM
ITALY AUDIT & ASSURANCE SRL con sede in Milang, Via Carlo Torie 23, Socio responsabile:de] lavoro
di revisione Dottor Giovanni Varriale.

Mitano, 12 ottobre 2012

p. Il Collegio Sindacale

il Presidente
assimo Pratet

-
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